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Lugar
Fecha

Jardin infantil casita de san miguel

25 de agosto 2026

Tema

Medidas ante una caida de alturas (talento humano)

Desarrollo

Objetivo

B S S

Sensibilizar y orientar al talento humano sobre las medidas de prevencion y
actuacion frente al riesgo de caidas de altura que pueden presentarse
dentro del jardin infantil o en el hogar, fortaleciendo las practicas de
cuidado, supervision y proteccién de los nifios y niiias de 2 a 4 afios.

Desarrollo

Durante la socializacion se resaltd que los nifios y nifias de 2 a 4 afios
requieren acompafamiento y supervision constante, debido a que se
encuentran desarrollando sus habilidades motoras y todavia no reconocen
completamente las situaciones que pueden representar un peligro.

Se explicé al talento humano la importancia de identificar cportunamente
los lugares y elementos que pueden generar caidas, como escaleras,

ventanas, puertas, muebles, sillas, superficies elevadas y objetos que
puedan ser utilizados por los nifios para trepar.

Antes de una caida: medidas de prevencion

El talento humano debe realizar una revisién permanente de los espacios
donde permanecen los nifios y nifias, verificando que las areas sean
seguras, estén organizadas y libres de obstaculos.

Se debe mantener una supervision activa durante las actividades, juegos,
desplazamientos y momentos de descanso. Las ventanas, escaleras y

demas lugares elevados deben contar con las medidas de proteccion
correspondientes.

También es importante evitar que los nifios utilicen sillas, mesas, muebles
u otros objetos para subir o alcanzar elementos ubicados en lugares altos.
En el hogar, se debe orientar a las familias sobre la importancia de
proteger ventanas y escaleras, mantener los muebles alejados de lugares
altos y acompadar a los nifios durante sus actividades.

Durante y después de una caida

Ante una caida, el personal debe mantener la calma, proteger al nifio o
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nina y evitar moverlo innecesariamente si existe posibilidad de una lesion.
Se debe observar su estado general y solicitar atencion médica cuando la
situacion lo requiera, especialmente si presenta pérdida de conciencia,
dificultad para respirar, vomito, sangrado, dolor intenso, somnolencia
inusual o dificultad para mover alguna parte del cuerpo.

El accidente debe ser informado oportunamente a la responsable del jardin
y a la familia, asi como realizar la respectiva novedad siguiendo los
protocolos establecidos por el jardin. Se debe realizar el registro
correspondiente y dejar constancia de las acciones realizadas.

Después del evento, el equipo debe revisar qué ocasioné la caida y
establecer acciones correctivas para evitar que vuelva a presentarse una
situacion similar.

Conclusion

Se concluye que la prevencidn de caldas es una responsabilidad
compartida de todo el talento humano. La supervision constante, la
identificacion de riesgos y el mantenimiento de espacios seguros permiten
disminuir la posibilidad de accidentes y brindar una atencién mas
protectora a los nifios y nifias

Se da por terminada la socializacion.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Asistentes
Actividad Responsable Fecha Ifmite
-El talento humano se Talento humano inmediato

Compromisos

compromete a mantener una

actitud preventiva, realizar

vigilancia constante de los
espacios y nifios a su cargo y
cumplir los protocolos
institucionales establecidos
para la prevencion y atencion
de accidentes

Préxima
reunion

6 meses

Elaboro

Docente Paola Rosas
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